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1. Pravna i vlasnička struktura 

 

Društvo sa ograničenom odgovornošću za reviziju, računovodstvo i konsalting REVIK ( u daljnjem 

tekstu: Društvo), je osnovano 1998. godine i upisano u sudski registar Opštinskog suda u Sarajevu 

pod matičnim brojem: 65-01-1066-09. 

 

Društvo je registrovano za revizijske, računovodstvene i konsalting djelatnosti, kao i za porezno 

savjetovanje. 

 

Vlasnici Društva na dan 31.12.2025. godine su: Kenan Kapetanović, Sanjin Viteškić, Ognjen 

Novokmet, Edin Udovčić, i Azer Omerika,. 

 

Visina osnovnog kapitala iznosi 10.000 KM. 

 

2. HLB International 

 

Od juna 2014. godine REVIK je punopravni član svjetske revizorske mreže HLB International. 

 

HLB International je osnovana 1969. godine u Londonu, HLB International je međunarodna mreža 

firmi koje se bave računovodstvom, revizijom i poslovnim savjetovanjem. Zastupljena je  u 155 

zemalja na svim kontinentima, s preko 58.000 zaposlenika. 

  Zahvaljujući svom iskustvu od preko 40 godina firme koje su članice HLB Internationala 

razvile su širok spektar usluga i znanja,  pružajući razne usluge multinacionalnim kompanijama u 

svim sektorima industrije širom svijeta. Članice HLB izgradile su jaku reputaciju u svojim lokalnim 

sredinama sa osvrtom na međunarodni identitet, kombinirajući lokalna znanja i vještine  sa 

međunarodnim sposobnostima. 

 

 HLB International je član "Foruma društava", asocijacije osnovane od strane Međunarodne 

federacije računovođa (IFAC) sa ciljem da se postave najviši standardi kvalitete u oblasti finansijskog 

izvještavanja i revizije širom svijeta. Svaka članica HLB Internationala je ispunila specifične kriterije 

kvalitete na nacionalnom i međunarodnom nivou. 

 

 Svaka potencijalna firma članica HLB Internationala mora da prođe program kontrole 

kvaliteta poslovanja. Pregled se vrši od strane iskusnih timova iz središnjeg ureda u Londonu ili od 

strane partnera iz firmi koje su članice HLB Internationala. Ovaj pregled se radi da bi se utvrdilo da  

firma posluje u skladu sa  internacionalnim standardima kvaliteta vezanih za ovu struku. Ovi pregledi 

se redovno obavljaju i kod firmi koje su članice HLB Internationala. 

 

3. Upravljačka struktura 

 

Organi Društva su Skupština i Uprava.  

 

Poslovanje Društva u toku 2025. godine vodi i Društvo zastupa direktor Kenan Kapetanović. 

Ovlašteni revizori zaposleni u Društvu takom 2025. godine su: 

- Kenan Kapetanović  

- Sanjin Viteškić 

- Ilvana Stočanin  

- Azer Omerika 

- Ognjen Novokmet 

- Edin Udovčić 
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4. Program za obavljanje revizije 

 

Društvo obavlja reviziju u skladu sa metodologijom uspostavljenom na nivou globalne HLB 

International mreže. Društvo ima licencu za korištenje software za podršku obavljanja revizije Case 

Ware.  

 

5. Interna kontrola 

 

Efikasan sistem kontrole kvaliteta angažmana je ključan za isporuku usluga visokog kvaliteta našim 

klijentima.  Društvo je usvojilo interne akte koji propisuju politike, procedure i imenovane uposlenike 

kako bi se ispunili zahtjevi Međunarodnih standarda upravljanja kvalitetom.  Društvo provodi interni 

monitoring kontrole kvaliteta kontinuirano u skladu sa Pravilnikom o internom nadzoru HLB 

International te u skladu sa MSKK 1.  

 

6. Eksterna kontrola kvalitete 

 

Za dobijanje punopravnog članstva obavljene su kontrole Društva od HLB International. Članstvo u 

HLB International podrazumijeva kontinuirane kontrole kvaliteta rada Društva  od strane ovlaštenih 

lica iz HLB International.  Posljednja takva kontrola izvršena je u 2024. godini. 

 

U septembru 2016. godine obavljena je kontrola kvaliteta rada Društva od strane Komore revizora 

Federacije Bosne i Hercegovine. 

 

U junu 2017. godine Ministrarstvo finansija Republike Srpske je izvršilo nadzor nad radom Društva 

i dana 30. juna 2017. godine sačinilo Zapisnik broj: 06.12/491-238-1/2017, a dana 19. jula 2017. 

godine donijelo Rješenje o otklanjanju nepravilnosti i nezakonitosti, broj: 06.12/491-238-2/2017. 

 

 

7. Društva od javnog interesa u F BiH 

 

U 2025. godini obavljena je revizija kod slijedećih subjekata od javnog interesa: 

 

UNIS GINEX d.d. Goražde 

JKP Vodostan d.o.o. Ilijaš 

Svjetlost SARS d.d. Sarajevo 

Šipad ERC d.d. Sarajevo 

JKP Visoko d.o.o. Visoko 

GRAWE Osiguranje d.d. Sarajevo 

Zavod za vodoprivredu d.d. Sarajevo 

Biro zelene karte Sarajevo 

Fond IKRE Sarajevo 

Unioninvest d.d. Sarajevo 

MKF Sunrise Sarajevo 

MKF Mikro Aldi Goražde 

MKF Lider d.o.o. Sarajevo 

Sarajevska Pivara d.d. Sarajevo 

Credo Centar Mostar 

DERK 

 

Prva Islamska MKF  

JP Plava Voda d.o.o. Travnik 

MS Wood d.d. Fojnica 

JP BP Šume d.o.o. Goražde 

BAGS energotehnika d.d. Sarajevo 

JU CENTAR ZA NAPREDNE TEHNOLOGIJE  

WIAD KOM d.d. Travnik 

JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZAŠTITU ŽENA I 

MATERINSTVA  

Komercijalno investiciona banka d.d. Velika Kladuša 

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje 

osoba sa invalididtetom 

JU Memorijalni Centar Sarajevo 

Finansijsko informatička agencija 

JP OLIMPIJSKI BAZEN OTOKA 
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7.1. Društva od javnog interesa u RS-u 

 

U 2025. godini obavljena je revizija kod slijedećih subjekata od javnog interesa: 

 

Merkur a.d. Teslić 

 

8. Profesionalna etika i nezavisnost 

 

Profesionalno i administrativno osoblje zaposleno u Društvu je obavezno ponašati se u skladu sa 

Kodeksom etike profesionalnih računovođa i sa relevantnim važećim lokalnim propisima. Svi 

zaposlenici obavezni su potvrditi nezavisnost od finansijskog ili drugog interesa kod klijenata kod 

kojih se obavlja revizija ili druga profesionalna usluga. 

 

Svi zaposlenici su obavezni pridržavati se uputa o povjerljivosti podataka, u skladu sa Kodeksom. 

Ugovor o radu svakog zaposlenika sadrži odredbu o tajnosti poslovnih podataka Poslodavca i zabrana 

konkurencije sa poslodavcem, koja specificira obavezu zaposlenika da, za vrijeme trajanja Ugovora 

o radu, u i van radnog vremena, te po prestanku radnog odnosa, poštuje i čuva kao tajnu informaciju 

koje saznaje a koje se odnose na Društvo i klijente. 

 

9. Stručno usavršavanje 

 

Ovlašteni revizori koji su zaposleni u Društvu, ali i drugi certificirani zaposlenici (certificirane 

računovođe) prisustvuju stručnim seminarima u organizaciji stručnih organizacija u okviru programa 

kontinuirane profesionalne edukacije čiji nadzor vrši Savez računovođa, revizora i financijskih 

djelatnika Federacije BiH. 

 

Usavršavanje revizora ali i ostalih zaposlenika se također provodi samoedukacijom, koristeći se 

stručnom literaturom koja je zaposlenicima na raspologanju i koja obuhvata područja računovodstva, 

poreza, i prava, te korištenje internetskih baza podatka, članaka i drugih publikacija dostupnih kod 

relevantnih institucija i stručnih organizacija na temu struke i/ili djelatnosti u kojima naši klijenti 

posluju. 

 

10. Finansijski podaci 

 

Finansijski podaci Društva za 2025. godinu su kako slijedi: 

 

 KM 

  

Prihodi od usluga revizije finansijskih izvještaja 647.100 

Ostali prihodi 137.396 

  

Ukupni prihodi 784.496 

 

11. Primanja zaposlenih 

 

Primanja zaposlenih u Društvu su regulisana pojedinačnim ugovorima o radu. 

 

 

Sarajevo,  23. april 2026. godine 

 

________________________ 

Kenan Kapetanović, direktor 


